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§ 1 Overenskomstens omrade

Nzervaerende overenskomst omfatter journalister, fotojournalister, pressefoto-
grafer, grafikere og versionister (i det falgende betegnet som medarbejdere), der
ansattes ved Den Erhvervsdrivende fond Sermitsiag.AG og datterselskabet Nuuk
Lokalreklame A/S. (i det fglgende betegnet som mediehuset).

stk. 2. Overenskomsten dzekker alt journalistisk arbejde uanset medie eller ud-
givelsesform samt det arbejde de ansatte grafikere og versionister udfarer for
mediehuset.

Stk. 3. Journalistpraktikanter er omfattet af nervaerende overenskomst for sa
vidt angar §§ 3,7, 8,9, 10, stk. 2 og stk. 3, samt §§ 11, stk. 3, 12, 15, stk. 5,16, 17A
og 22, stk. 5.

stk. 4. Grafikerlerlinge anszttes i henhold til overenskomst for produktion ind-
gdet mellem Grgnlands Arbejdsgiverforening og SIK.

§ 2 Anseettelse

Alle spprgsmaél vedrgrende 1gn- og ansattelsesforhold skal vaere skriftligt aftalt
inden tiltraedelsen.

stk. 2. Ved ansazttelsen iagttages, at medarbejderen har gennemgaet en journa-
list-, fotojournalist-, pressefotograf- eller grafikeruddannelse i Danmark eller
Grenland, eller at medarbejderen har journalistisk /erhvervsmeessig erfaring,
der kan sidestilles hermed. Der anszttes fortrinsvis medarbejdere, der har gen-
nemgaet de godkendte uddannelser. Tillidsreprasentanten modtager - sa vidt
muligt i god tid inden ansaettelsen - kopi af den underskrevne ansattelseskon-
trakt.

Stk. 3. Overenskomstparterne fremhaver betydningen af, at ligestillingsaspektet
inddrages i spgrgsmél om ansettelse, forfremmelse, lgn, uddannelse og beskaf-

tigelse.

§ 3 Arbejdstid

Den normale arbejdstid er gennemsnitlig 40 timer ugentlig. Arbejdstiden opgg-
res manedligt svarende til gennemsnitlig 173 1/3 timer manedligt.

Stk. 2. Medarbejderen skal sikres to ugentlige fridagn, der normalt er lgrdag og
sgndag. Ugens to fridggn skal s vidt muligt veere sammenhangende. Kan fridggn
undtagelsesvis ikke placeres i en uge, skal erstatningsfridegn snarest gives efter

aftale med medarbejderen.
Stk. 3. For at sikre kontinuerlig opdatering af virksomhedens web-publicering

kan arbejdet tilrettelzegges i vagtplaner deekkende en maned ad gangen.
Vagtplanen kan fastleegges saledes, at savel den daglige som den ugentlige ar-
bejdstid varierer indenfor vagtplanperioden med henblik pa at sikre at arbejds-
tiden gir op inden for en vagtplanperiode.

Antallet af fridggn indenfor en vagtplanperiode skal svare til gennemsnitlig 2 pr.
uge.

Overarbejde sgges i pvrigt undgiet ved om muligt at sikre afspadsering time for
time indenfor vagtplanperioden.
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Stk. 4. Spgnehelligdage er principielt fridage, og det i stk. 1 naevnte manedlige
timetal nedskrives forholdsmaessigt i maneder med sggnehelligdage.

stk. 5. For medarbejdere, hvis ansattelse i mediehuset har varet mere end tre ar,
kun afbrudt af ferie og tjenestefrihed i henhold til overenskomsten, opnds ret til
1/2 fridag for hver méned, i hvilken ansattelsen har bestdet ud over den fgrste
periode af tre ar, dog max. fem fridage, svarende til en uges frihed pr. ar.

§ 4 Til- og fratraedelsesfrirejser

Medarbejdere har i forbindelse med tiltreedelse ved nyanszttelse hos Sermitsi-

aq.AG ret til en frirejse til arbejdsstedet (Nuuk), safremt bopzaelen i Danmark eller

Grenland ved ansattelsen er andet end arbejdsstedet.

stk. 2. Til medarbejdere, der i henhold til stk. 1 har modtaget fri tiltraedelsesrejse

i forbindelse med ansattelsen, ydes endvidere fri fratraedelsesrejse i forbindelse

med ophgret af anszettelsen hos Sermitsiag.AG fra arbejdsstedet (Nuuk) til sam-

me sted, som tiltraedelsesrejsen afgik fra ved:

a) Fratradelse, sifremt der er forlgbet mindst tre ar siden anszettelsen.

b) Afskedigelse, selv om betingelsen om tre ars anseettelse ikke er opfyldt.

¢) Medarbejderens dad, idet den efterlevende aegtefelle eller dermed ligestillet
samlever, jf. stk. 6, samt hjemmeboende bgrn under 20 ar opnér retten til en
frirejse.

stk. 3. I tilflde hvor atlantbilletten tillige inkluderer indenrigsflyvning, godtge-

res alene dokumenterede udgifter til billigste offentlige transportmiddel mellem

bopaelen og indenrigslufthavnen og vice versa.

stk. 4. 1 andre tilfalde godtgeres udgifter til billigste offentlige transportmiddel

mellem bopzl og Kastrup Lufthavn og vice versa.

stk. 5. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn afholdes af den

ansatte selv.

Stk. 6. Retten til til- og fratraedelsesfrirejse omfatter medarbejderens egtefalle

eller dermed ligestillet samlever samt hjemmeboende bgrn under 20 ar. Ved

ligestillet samlever forstas person, som medarbejderen har haft dokumenteret

felles folkeregisteradresse med i mindst et ar.

Stk 7. Frirejser for medarbejderen og hans familie i forbindelse med til- og fra-

traedelse skal s& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 8. Retten til til- og fratraedelsesfrirejse er personlig og kan ikke overdrages,

ligesom vardien af de naevnte frirejser heller ikke kan kreeves udbetalt.

§ 5 Frirejse i Grgnland

Ved beordret forflyttelse i Grgnland ydes én frirejse fra bopael til det nye arbejds-
sted for medarbejderen og dennes familie, som defineret i § 4, stk. 6.




§ 6 Bolig

Der anvises bolig til medarbejdere, som fra mediehusets hovedredaktion i Nuuk
udstationeres uden for Nuuk.

§ 7 Tjenesterejser

Efter forudgdende aftale ydes godtggrelse for rimelige og dokumenterede udgif-
ter ved tjenesterejser.

§ 8 Rejseforsikring

Under rejser i henhold til §§ 4, 5 og 7 er medarbejderen omfattet af de til enhver
tid gaeldende bestemmelser i en rejseforsikring, som mediehuset tegner. I for-
bindelse med til- og fratreedelsesfrirejser samt frirejser i forbindelse med forflyt-
telse, jf. §§ 4 og 5, er medarbejderens familie tillige omfattet af bestemmelserne i
rejseforsikrings-ordningen.

§ 9 Feriebestemmelser

Medarbejderen har ret til ferie i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende grgnlandske lov om ferie.

Stk. 2. Nar det af arbejdsmaeessige drsager paleegges medarbejderen at holde ho-
vedferien uden for perioden 1. februar - 30. september forlenges hovedferien
eller den del deraf, som placeres udenfor ferieperioden, med 1/5. Ferieforlaen-
gelsen rundes op til hele dage.

Stk. 3. Det tilstraebes, at ferien for det efterfplgende feriedr tilretteleegges senest1i
januar mdned.

Stk. 4.Medarbejdere fir af mediehuset 12.000 kroner om aret til atholdelse af
ferie. Dette belgh ydes efter et irs kontinuerlig tjeneste, regnet fra anszttelses-

dato.
Stk. 5. Medichuset betaler et bidrag pa kr. 1.000 pr. &r pr. medarbejder under

overenskomsten omregnet til fuldtids&rsveerk (bortset fra elever og praktikan-
ter) til Tusagassiuinermi Sulisut PeqatigiffiatHjalpefond. Opgorelsen foretages
pr. 1. februar for det forudgiende kalenderar. Farste gang pr. 1. februar 2012,




§ 10 Lgn under sygdom

Bestemmelserne om lgn under sygdom og afskedigelse under sygdom i
Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013 om retsforholdet mellem arbejdsgi-
vere og funktioneerer geelder.

Stk. 2. Journaliststuderende, der er i praktik, modtager Ign under sygdom.

Stk. 3. Fraveer pa grund af sygdom kan kraeves dokumenteret ved laegeerklzering.

§ 11 Graviditet, barsel og adoption

En medarbejder, der i henhold til inatsisartutiov nr. 5 af 19. november 2020 om
orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, udnytter sin ret til arbejds-
frihed, har i henhold til nrverende overenskomst ret til seedvanlig lgn i fplgen-
de perioder:

a. For en kvinde fra det tidspunkt, hvor sundhedsvaesenet skgnner, at der er
4 uger til fadslen og indtil 15 uger efter fadslen. Ved flerbgrnsfedsler dog
19 uger efter fpdslen.

b. For faderen/medmoren i 3 uger inden for de farste 15 uger efter barnets
fpdsel eller modtagelse i hjemmet.

¢. Ved adoption ydes s@dvanlig lgn i 15 uger efter modtagelse af barnet.

d. Foreldrene i tilsammen 21 i umiddelbar forlaengelse af barselsorloven i
henhold til pkt. a ovenfor. Ved flerbgrnsfadsler dog 25 uger.
Hvis kun den ene af foraldrene er ansat pa virksomheden skal denne af-
give tro- og loveerklering om, at den anden af foraeldrene ikke samtidig
udnytter sin ret til frihed i henhold til loven.

e. Afbrydes orloven pga. barnets indleeggelse pa sygehus, jf. lovens bestem-
melser herom, indenfor ovennaevnte perioder, kan den resterende del af
orlovsperioden med szdvanlig lgn afholdes i umiddelbar tilknytning til

barnets udskrivelse.

Stk. 2. Szedvanlig lon udgeres af medarbejderens faste lgn samt det fulde pensi-

onsbidrag.
Stk. 3. Journalistpraktikanter har iklse ret til lon under arbejdsfrihed i henhold til

loven.

§ 12 Frihed ved barns sygdom

Anmodninger om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindreérigt, hjemmeboende
barn im@dekommes med delvis eller hel tienestefrihed for sa vidt angdr barnets
fprste sygedag. Det vil dog vaere en forudszetning, at hensynet til barnets forhold
gor det npdvendigt, og at forholdene pa arbejdspladsen tillader det.




§ 13 Nare pargrendes alvorlige sygdom, dgd eller begravelse

I tilfelde af naere pargrendes alvorlige sygdom, ded eller begravelse har medar-
bejderen ret til arbejdsfrihed uden lgn i op til fem dage.

Stk. 2. Ved nare pargrende forstds: foraldre, sgtefelle og dermed ligestillede,
barn og spskende, men ikke @gtefellens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 3. Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt den ansattes nare pargrende, jf.
stk. 2, ydes der efter dokumenteret anspgning, leege- eller dgdsattest etc, den
ansatte en frirejse fra arbejdsstedet til den alvorligt syges opholdssted eller af-
dades bopeel i Grgnland eller Danmark.

Stk. 4. Retten til frirejse i henhold til stk. 3 forudseetter, at medarbejderen har
vaeret ansat i virksomheden i mindst et ar forud for arbejdsfriheden. Anmodning
om arbejdsfrihed i henhold til stk. 1 indgives skriftligt og mod dokumentation til
arbejdsgiveren.

§ 14 Efter- og videreuddannelse

Medarbejderen har ret til at deltage i fagligt relevant efter- og videreuddannelse.
Mediehuset stiller hvert &r to kurser eller to uddannelsesophold af maksimalt
hver 14 dages varighed til radighed. Savel kursusafgiften som eventuelle udgifter
til rejse og ophold afholdes af mediehuset, uden at der foretages modregning i
ferie, lgn eller andre overenskomstmaessige aftaler.

Efteruddannelsen skal sa vidt muligt afholdes i Grgnland, men foregdr den i
Danmark eller udlandet, skal den s vidt muligt placeres i forbindelse med ferie.
Stk. 2. Den arlige uddannelsespulje fordeles efter aftale medarbejderne imellem,
men tilretteleegges tidsmaessigt i samarbejde med mediehusets ledelse for at sik-
re en fortsat kantinuerlig udgivelse af husets publikationer.

stk. 3. Det dokumenteres skriftligt over for mediehusets ledelse, at efter- og vi-
dereuddannelsesopholdene har faglig relevans.

Stk. 4. Med henblik pa at sikre efter- og videreuddannelse til flere kan Mediehu-
set beslutte at konvertere de to ophold som beskrevet i stk. 1 til efteruddannel-
sestilbud, der rammer bredt og f.eks. foregar pé virksomheden. Tillidsrepraesen-
tanten orienteres herom i god tid.

§ 15 Lgn

Lgnnen for de af overenskomsten omfattede medarbejdere udggr fplgende be-
lgb:

Pr. 1. februar 2024
Trin1:  27.340 kr. pr. mdned

Trin 2:  30.033 kr. pr. mdned
Trin 3: 31.504 kr. pr. méned




Trin 4:  33.224 kr. pr. mdned
Trin5:  34.818 kr. pr. méned

stk. 2. Ancienniteten regnes normalt fra den dato, uddannelsen er afsluttet.

stk. 3. Hvis forholdene taler herfor, kan der mellem mediehuset og Dansk Jour-
nalistforbund /Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiffiat treffes aftale om fastsaet-
telse af ancienniteten efter andre regler.

Stk. 4. Lgnforhsjelser som fglge af anciennitetsstigninger og overenskomst-
fornyelser kan ikke modregnes i hidtil ydede tillaeg.

Stk. 5. Journaliststuderende i praktik aflgnnes i henhold til den enhver tid geel-
dende overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre og Dansk Journalistfor-
bund/Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiffiat.

Stk.6. De i stk. 1 neevnte lgnsatser er minimallgn. Herudover kan ydes funktions-
tillzeg og persouligt tilleg.

Stk. 7. Reguleringen af de personlige tilleeg sker pr. 1. april hvert ar. Summen af
de personlige tillzeg tages pd ledelsens initiativ op til en samlet vurdering sam-
men med tillidsrepraesentanten.

Stk. 8. Ved ansattelse i en stilling, der arbejdsmaessigt, administrativt, kvalifika-
tionsmaessigt eller i anden henseende indtager en sadan seerstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsztninger for lgnindplacering, jf. stk. 1, kan
chefredaktgren efter draftelse med tillidsrepraesentanten treeffe aftale med den
pageldende medarbejder om tilleg til lgnnen og eventuelle andre vilkar. Det
samme gelder, hvis der i bestdende aftaleforhold indtreeder sddanne endringer
med hensyn til stillingens karakter, at den pa tilsvarende made fremtidigt vil fal-
de uden for foruds=tningerne for de naevnte lgnninger.

Stk. 9. Til praktikantvejlederen ydes et funktionstillzeg pa kr. 1000 manedligt.

Note: Pr. 1. april afseettes en pulje til personlige tilleg svarende til 307 kr. pr.
medarbejder. [ alle tre ar fordeles puljen med 307 kr. til alle medarbejdere hver
den 1. april. Med den lukkede model er der gjort endeligt op med lgnregulerin-
gen i de tre overenskomstar.

§ 16 Overarbejds- og genetidsbetaling

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. Arbejde, som gér ud over overens-
komstens arbejdstid, og som er beordret, kontrolleret og godkendt som overar-
bejde, kompenseres med frihed i forholdet 1:1,5.

Stk. 2. Afspadsering kan, hvis tjenesten tillader det, efter aftale med medar-
bejderen henlaegges inden for seks méneder til samlet afspadsering, eventuelt i
forbindelse med ferie. Er medarbejderen og ledelsen enige herom, kan kompen-
sation gives i betaling i samme forhold, beregnet efter medarbejderens lgn i hen-
hold til § 15.

Stk. 3. Genetillaeg: For arbejde mellem klokken 19.00 og 22.00 ydes et tilleg pd
55 kr. pr. time, pr. 1. april 2025 57 kr. pr. time For arbejde mellem klokken 22.00




og 07.00 ydes et tillaeg pa 77 kr. pr. time, pr. 1. april 2025 79 kr. pr. time. | week-
enden (lgrdage og sgndage) og pi helligdage aflennes arbejde med et genetilleg
pé 425 kr. pr. dag, pr. 1. april 2025 427 kr. pr. dag.

§ 17 Seerlige bestemmelser

Ingen journalistisk medarbejder, ansat i mediehuset, kan pdlagges at udfgre ar-
bejdsopgaver, der strider imod almindelige journalistiske principper. | tilfeelde af
fortolkningstvivl har den ansattes vagring ved at udfere en konkret opgave op-
settende virkning, indtil behandling i henhold til overenskomstens bestemmel-
ser om magling og voldgift har fundet sted.

Stk. 2. Ingen medarbejder kan pétage sig nogen opgave eller hverv udenfor me-
diehuset uden pa forhdnd at have indhentet ledelsens skriftlige samtykie.

Stk. 3. De faktiske udgifter til apparater, materialer og pvrigt teknisk udstyr
daekkes af mediehuset efter forudgiende aftale mellem medarbejderen og me-
diehusets ledelse.

Stk. 4. Stiller fotografen egen bil til ridighed for mediehuset ydes en saerskilt
betaling til deekning af det faktiske breendstofforbrug.

§ 17A Ophavsret

Mediehuset Sermitsiaq.AG har ud over den udnyttelsesret, der falger af selve an-
saettelsesforholdet, retten til at salge fotos, tekst og andre ophavsretligt beskyt-
tede vaerker frembragt af medarbejderne som led i anszttelsesforholdet pa vil-
kérene navnt i stk. 2-4:

Stk. 2. Verkerne kan saelges til trediepart under forudsatning af, at tredieparten
respekterer ophavsretlig droit morale og at selve ophavsretten forbliver hos
medarbejderen, samt at medarbejderen/Sermitsiaq.AG ved anvendelsen navngi-
ves efter seedvanlig praksis,

Stk. 3. Da Sermitsiaq.AG har afholdt alle omkostninger, faste sdvel som variable
som folge af anszttelsesforholdet, beholder Sermitsiaq.AG 70 pct. af bruttoind-
tzegten ekskl. moms og eventuelle andre offentlige afgifter. 30 pct. udbetales til
den eller de medarbejder(e), der har fremstillet vecrket.

stk. 4. Virksomheden kan valge i visse situationer at undlade at opkrzeve beta-
ling af trediepart for retten til udnyttelse. Det skal i sd fald aftales med den/de
pageldende medarbejder(e), der har fremstillet vaerket. Tillidsrepraesentanten

skal orienteres.
Stk. 5. Ovennaevnte bestemmelser hverken indskreenker eller udvider de ret-

tigheder, som parterne har i de til enhver tid geeldende aftaler om vederlag gen-
nem Copy-Dan's forvaltningsstruktur.

§ 18 Pensionsbidrag

Som bidrag til medarbejderens pensionering betaler mediehuset 10 % af lgnnen.
Endvidere tilbageholder mediehuset 5 % af medarbejderens lgn, som udger
medarbejderens eget bidrag til pensionsordningen.




Stk. 2. Aftale om de narmere vilkir og bestemmelser om pensionsordningen
traeffes i Mediernes Pension.

Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det forsikringsselskab eller
pengeinstitut, Mediernes Pension treeffer aftale med.

Stk. 3. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke den ansat-
te nogen anden ret til pension eller understpttelse fra arbejdsgiveren.

§ 19 Opsigelse

Bestemmelserne om opsigelse i Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013 om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer geelder.

Stk. 2. Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden
forudgdende skriftlig advarsel. Kopi af advarslen gives til tillidsrepraesentanten. |
det fgrste ar af anszttelsen kan advarslen erstattes af en skriftlig begrundet
meddelelse om den pitenkte opsigelse. Meddelelsen gives mindst 14 dage forud
for en eventuel opsigelse.

Stk. 3. Skenner D] /TP, at opsigelsen af en medarbejder, som har veeret uafbrudt
beskaftiget i den pageldende virksomhed i mindst 1 ar fgr opsigelsen, ikke kan
anses for rimeligt begrundet i medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan
DJ/TP krave spgrgsmélet forhandlet med virksomheden.

Stk. 4. Opnas der ved forhandlingen ikke enighed, kan DJ/TP kraeve spgrgsmalet
behandlet af en voldgift, jf. § 21. Voldgiften afsiger en motiveret kendelse, og i de
tilfelde, hvor den matte finde, at opsigelsen ikke kan anses for rimeligt begrun-
det i medarbejderens eller virksomhedens forhold, skal virksomheden betale en
godtggrelse, der fastsattes af voldgiftsretten inden for de rammer, der er fastsat
i Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og kan ikke indbringes for de almindelige

domstole.

Note: Medarbejdere, der pr. 1. oktober 2015 i henhold til hidtidig overenskomst
har opndet 7 maneders opsigelsesvarsel, bevarer retten til 7 maneders opsigel-
sesvarsel sd lzenge de er i ubrudt ansaettelsesforhold hos Sermitsiaq.AG.

§ 20 Tillidsreprasentanter

Medarbejderne i mediehuset har ret til at vaelge en tillidsrepraesentant og en
stedfortrader for denne, der kan fungere som tillidsreprasentant nar tillidsre-

prasentanten er fraveerende.
Stk. 2.Tillidsrepraesentanten og stedfortraderen skal vaelges blandt medarbe;j-

dere, der har veaeret ansat normalt mindst et dr i mediehuset. Valget af tillidsre-

praesentant og stedfortrader skal finde sted pa en sddan made, at alle medarbej-
dere, som er beskzftiget i mediehuset pd valgtidspunktet, sikres mulighed for at
kunne deltage i valget. Valget af tillidsreprasentant og stedfortraeder er ikke gyl-
digt, for det er godkendt af Dansk Journalistforbund/Tusagassiuinermi Sulisut

Peqatigiffiat og af medarbejdergruppen og meddelt mediehusets ledelse, der dog
inden for en frist af tre uger er berettiget til at ggre indsigelse. Sker der indsigel-
se mod valget, kan Dansk Journalistforbund/Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigif-




fiat forlange indsigelsen behandlet pa et maeglingsmgde med medichuset. Opnas
der ikke enighed, kan sagen indbringes for voldgiftsretten, jf. § 21.

Stk. 3.Tillidsreprassentanten har ret til at fremfgre medarbejdernes faelles syns-
punkter over for ledelsen, ligesom denne orienterer tillidsrepraesentanten om
spergsmal af interesse for den samlede medarbejderstab, herunder sa vidt mu-
ligt om forestaende afskedigelser.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, bgr den oriente-
ring finde sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage fgr opsigelsen agtes afgi-
vet med henblik p4, at ledelsen og tillidsrepraesentanten i feellesskab undersgger
mulighederne for at undgé afskedigelser, begrnse disse eller afbpde folgerne af
dem. Finder opsigelse sted, kan undersggelsen fortszettes i opsigelsesperioden.
Arbejdsgiveren skal til brug for undersggelsen fremlaegge det for denne npdven-
dige materiale.

Tillidsrepraesentanten kan ogsé pa vegne af Dansk Journalistfor-
bund/Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiffiat indtraede i forhandlinger om den
enkelte medarbejders lgn- og arbejdsforhold, nar medarbejderen eller ledelsen
pnsker det.

Stk. 4. Det er savel ledelsens som tillidsrepraesentantens pligt at gore det bedste
for at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pé redaktionen, her-
under at virke formidlende ved eventuelle uoverensstemmelser.

Stk. 5.Tillidsrepraesentanten og stedfortraederen, ndr denne fungerer som tillids-
repraesentant, har ret til at anvende den til hvervets udfgrelse ngdvendige tid
uden modregning i lgnnen - og tillidsreprasentanten har desuden ret til tjene-
stefrihed uden lgn for deltagelse i tillidsreprasentantkurser, DJ's delegeretmpde
og tilsvarende (p.t. Fagligt Forum).

Stk. 6. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde
taler herfor. Afskedigelsen kan af Dansk Journalistforbund/Tusagassiuinermi
Sulisut Peqatigiffiat indbringes for en voldgiftsret, jf. § 21. Finder voldgiftsretten,
at afskedigelsen er uberettiget, kan retten tilkende den afskedigede en erstat-
ning, jf. § 19, stk. 4.

Stk. 7. Ledelsen er indstillet pa, at der efter aftale kan indremmes enkelte med-
arbejdere frihed til fagligt organisatorisk arbejde i regi af Tusagassiuinermi Suli-
sut Pegatigiffat. Det er under alle omstandigheder en forudseaetning, at Dansk
Journalistforbund frikgber pagaeldende.

§ 21 Maegling og voldgift

fnden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sd lenge den er
geeldende, ikke etableres arbejdsstandsning, med mindre der er hjemmel hertil i
overenskomsten.

stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstdelse kan af hver af par-
terne sgges bilagt ved maegling, evt. ved voldgift efter reglerne i stk. 3.

stk. 3. Safremt en af parterne forlanger det, skal striden spges bilagt ved et maeg-
lingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnaés der ikke ved
denne magling en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til en
endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestdr af fire medlemmer, hvoraf to
vaelges af mediehuset og to af Dansk Journalistforbund/Tusagassiuinermi Sulisut
Peqatigiffiat samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer.

10




Opmanden skal opfylde betingelserne for at blive landsdommere og have den
forngdne arbejdsretlige kompetence.

Stk. 4. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, skal parterne i feel-
lesskab anmode Landsdommeren i Grgnland om at foretage udpegningen. Op-
manden kan, nir der foreligger brud pa overenskomsten, idgmme den tabende
part en bod. Opmanden fastlaegger selv de narmere regler for sagens behand-
ling, som skal fremmes mest muligt. Opmanden treeffer endvidere afggrelse med

hensyn til fordeling af sagsomkostningerne.

§ 22 Opsigelse af overenskomsten

Safremt nzerverende overenskomst ikke inden udlgbstidspunktet er opsagt med
mindst tre maneders varsel, laber den videre, indtil den opsiges med tre mane-
ders varsel.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen og senest en maned far overenskomstens
udlgb optages forhandlinger om en ny overenskomst.

stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet
til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilvejebragt
eller arbejdsstandsning er ivaerksat efter reglerne i stk. 4.

stk. 4. Er en ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udlgb, kan
enhver af parterne - Dansk ]ournalistforbund/Tusagassiuinermi Sulisut
Peqatigiffiat kollektivt pa sine medlemmers vegne — ivaerkszette arbejdsstands-
ning, idet beslutning herom meddeles den anden part ved sarlig og anbefalet
skrivelse med mindst en maneds varsel. Som arbejdsstandsning betragtes strej-
ke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 5. Journaliststuderende, der et praktik, ma ikke deltage i og er ej heller om-
fattet af de naevnte arbejdsstandsninger.
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§ 23 Overenskomstens ikrafttraedelse og udlgb
Efter forhandlinger mellem undertegnede parter er der d.d. opndet enighed om
fornyelse af overenskomst mellem Dansk Journalistforbund /Tusagassiuinermi
Sulisut Peqatigiffiat og Den Erhvervsdrivende Fond Sermitsiaq.AG samt datter-
selskabet Nuuk Lokalreklame A/S, pa ovenstaende vilkar.

Overenskomsten udlgber den 31. maj 2027.

Der udestar herefter ikke yderligere krav parterne imellem.
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Protokollat 1
Flermedialitet og flerfunktionalitet

Den redaktionelle ledelse sgrger i samarbejde med medarbejderne for at sikre
den ngdvendige opleering og uddannelse, sa medarbejderne fortsat kan arbejde
flermedielt og flerfunktionelt. Samtidig skal ledelsen og medarbejderne have fo-
kus p4, at det generelle arbejdsmiljg ikke forveerres. Hvis dette sker, optages

drpftelser med de tillidsvalgte.
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